
平成２２年１２月吉日 

 

「教職実践演習・教職履修カルテ勉強会」のご案内 

 

 拝啓 

 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

 

 さて、この度私どもでは下記の通り「教職実践演習・教職履修カルテ勉強会」を開催させていただくこと

となりました。 

 教職実践演習の実施に伴い、教職課程における履修カルテの整備と運用が緊急課題となっている中

で、各大学の担当者の皆様にお集まりいただき、有意義な議論を行う場としてご活用いただければと存

じます。 

 また、 

 「学習履歴をどのように記録するべきか？」 

 「自己評価のための振り返りの質を高める方策は？」 

 「学生が他者との議論を通して成長するための仕掛けをどう作るか？」 

 

などの点について議論の参考としていただけるよう、弊社がいくつかの大学様と進めている教職履修カ

ルテシステムの構築について、できるだけ具体的にご紹介させていただきます。 

 当日の内容につきましては同封のご案内状をご覧ください。ご参加をご希望の際は案内状裏面の申

込書をご利用ください。ご質問やご要望もあわせて承っております。 

 

 本勉強会が、貴校のお役に立てるものとなるよう、準備を進めておりますので、ご多用中とは存じます

が、何卒ご来場賜りますようお願い申し上げます。 

敬具 

記 

 
「教職実践演習・教職履修カルテ勉強会」 

日時 平成２３年１月１９日（水） １３時３０分より 

会場 ニッセイ アロマ スクエア １２階 中会議室 

 主催 株式会社ハウインターナショナル 

共催 株式会社ＩＳＴソフトウェア 

 

※当日はご参加の皆様での意見交換の時間も設けております。 

ご質問等がございましたら、別紙ご案内状裏面の申込書に 

ご記入くださいますようお願いいたします。 

 

【同日開催】 

「就業力育成セミナー」 

日時 平成２３年１月１９日（水） １６時００分より 

会場 ニッセイ アロマ スクエア １２階 

※勉強会終了後、学生の就業力育成活動の評価について 

考えるセミナーを開催いたします。 

以上 



平成２２年１２月吉日 

 

「就業力育成セミナー」のご案内 

  

拝啓 

 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

 

 さて、この度私どもでは下記の通り「就業力育成セミナー」を開催させていただくこととなり 

ました。 

 「昨今の厳しい雇用情勢の中で、学生の就業力を高めるためには何が重要なのか」 

 「学生自身の自己評価や振り返り活動を効果的に行うにはどうしたらよいのか」 

 「事業の中間評価、事後評価に備えて、何をするべきか」 

 などのテーマについて、各大学の担当者の皆様にお集まりいただき、有意義な議論を行う場と 

してご活用いただければと存じます。 

 当日の内容につきましては同封のご案内状をご覧ください。ご参加をご希望の際は案内状裏面 

の申込書をご利用ください。ご質問やご要望もあわせて承っております。 

 

 本セミナーが、貴校のお役に立てるものとなるよう、準備を進めておりますので、ご多用中と 

は存じますが、何卒ご来場賜りますようお願い申し上げます。 

敬具 

 

 

記 

 
「就業力育成セミナー」 

              日時 平成２３年１月１９日（水） １６時００分より 

              会場 ニッセイ アロマ スクエア １２階 中会議室 

                 主催 株式会社ハウインターナショナル 

             共催 株式会社ＩＳＴソフトウェア 

 

            ※当日はご参加の皆様での意見交換の時間も設けております。 

              ご質問等がございましたら、別紙ご案内状裏面の申込書に 

             ご記入くださいますようお願いいたします。 

 

 

【同日開催】 

「教職実践演習・教職履修カルテ勉強会」 

日時 平成２３年１月１９日（水） １３時３０分より 

               会場 ニッセイ アロマ スクエア １２階 中会議室 

※セミナー開催に先立ち、教職課程履修カルテの整備と運用に 

ついての意見交換会もございます。 

 

以上 



教職履修カルテをシステム化する上での参加者の具体的な課題を共有し
その解決策の検討を行います。

進行　濱野 彰彦

＊意見交換会

学生のキャリア形成においては、「活動履歴の蓄積」「自己の振り返り」「他者
からの評価」の３つが有機的に働く仕組みが重要です。
教職課程においても同様で、これらの仕組みをどのように作るべきかのアイ
ディアを九州工業大学情報工学部キャリアセンターのキャリアアドバイザー
も務める濱野よりご提案いたします。

株式会社ハウインターナショナル　市場開発室室長　濱野 彰彦

＊教職実践演習に活かすための履修カルテの作り方

株式会社ISTソフトウェア　取締役経営執行役 営業本部長　染谷 光四郎

＊開会のごあいさつ
13:30～
13:35

13: 35～
14:30

14:30～
15:30

　　職実践演習の必修化が始まり、各大学で教職課程における履修カルテの整備が緊急課題となっています。
　　＊誰が、いつ、どうやって履修カルテを書くのか？
　　＊なるべく手間をかけずに運用するにはどうすればよいのか？
　　＊どうすれば、学生がきちんと記録を残してくれるのか？
　　＊チェック漏れや未提出、カルテの紛失といったトラブルにどう対処するのか？
　　＊学生が、取得希望の免許を変更したり、教職課程を脱落したことをどう把握するのか？
　　＊身に付けるべき資質・能力が、講義によってどのように身についていったかを
　　　どうやって確認するのか？
こういった様々な論点について、どんな解決策が考えられ、他の大学ではどんな対策をとっているのか、
みなさまとご一緒に、有意義な意見交換を行いたいと思います。
また、弊社がいくつかの大学様と進めている、教職履修カルテシステムの構築についても、
できるだけ具体的にご紹介させていただきます。

教

期日

会場

時間

定員
30名
※定員になり次第
　受付終了

ニッセイ アロマ スクエア1２F

１３：３０～１５：３０

２０１１年１月１９日（水）

東京都大田区蒲田 5-37-1  ㈱ ISTソフトウェア内

参加
無料

～教職履修カルテの現実的な運用を考える～

教職実践演習・教職履修カルテ
〈主催〉株式会社ハウインターナショナル
〈共催〉株式会社 ISTソフトウェア　株式会社リップル・マーク

in東京東京東京



〒828-0066 福岡県飯塚市幸袋 560-8 I.B Court 2F
http://www.haw.co.jp/ 　TEL: 0948-26-3800

お申込み・お問い合わせ

ediea@haw.co.jpEメールでお申込みの場合0948-26-3800電話でお申込みの場合

※意見交換会で
のご質問などを
ご記入ください

メールアドレス

FAX電話

※いずれかに○を
　お付けください教員　・　職員　・　学生　・　その他（　　　　　　）

名

氏 名

参 加 人 数

職 業

所 属・団 体 名

ご 連 絡 先

0948-26-3802FAXでの
お申込み

教職実践演習・教職履修カルテ勉強会 in 東京

〒144-8721 東京都大田区蒲田 5-37-1 ニッセイアロマスクエア 12F
TEL 03-5480-7211（代表）
◎ＪＲ京浜東北線　蒲田駅（東口）より徒歩２分
◎京急蒲田駅より徒歩８分

（株式会社 IST ソフトウェア内）

ニッセイアロマスクエア 12F 中会議室

Ｊ
Ｒ
蒲
田
駅

■大田区役所

蒲田駅東口

蒲田５丁目

大田区役所入口

■
大田区民ホール
アプリコ

蒲田郵便局前
環八通り

蒲田４丁目

三井ガーデンホテル蒲田

Olympic区民ホール入口

あやめ橋

京急蒲田駅
ニッセイアロマスクエア



＊基調講演　株式会社ハウインターナショナル　市場開発室室長　濱野 彰彦

＊質疑応答、会場の皆様を交えた意見交換

アンケートやご質問をもとに、現場の状況や課題について自由に
ディスカッションします。

学生の成長を見える化できる「ポートフォリオ」をベースにした
システムについてご紹介します。

学生の活動記録と振り返り活動を効果的に行い、データを事業の中間評価、事後評価に活用するにはどうすべきか、
九州工業大学情報工学部キャリアセンターのキャリアアドバイザーも務める濱野よりご提案いたします。

＊開会のごあいさつ

＊就業力育成支援システムのご紹介
17:00～
17:30

株式会社 ISTソフトウェア　取締役経営執行役　営業本部長　染谷 光四郎16:00～
16:05

16:05～
17:00

　・学生の体験と身に付けるべき資質能力を結びつけ、どのようにそれを獲得していったかが見える化できる
　・携帯電話から簡単に記録できるため、授業直後に気づきを記録したり、外出先からも記録できる
　・携帯から写真を送ることで、紙のレポートや立体的な成作物なども簡単に記録できる
　・全文検索機能があるため、任意のキーワードに関連する記録をまとめて閲覧できる 
　・グループ機能で、グループワークにおける情報共有や授業外でのディスカッション、レポート提出ができる

　＜就業力育成支援システムの特長＞

　　存知の通り、現在の厳しい雇用情勢の中、文部科学省は就業力育成に力を入れています。
就業力育成支援は、単なる就職活動支援や就労観の育成を行うことにとどまらず、大学在籍期間全体を通じて、
社会的・職業的自立のための力を養うことが主旨となっていますが、それらの力が学生にどの程度身に付いて
いったのかを評価し就業力育成活動を改善できる体制も同時に要求されています。
また学生の成長という視点から評価を考えるとき、学生が「目標設定」→ 「活動」→「リフレクション（自己評価・
振り返り活動）」　というサイクルを繰り返すことで、最初はおぼろげだった就業意識や自分自身のやりたいことが
次第に明確化したり、過去の体験から改めて気づきを得て学ぶといった効果が期待されます。
以上を踏まえ、就業力育成の場面における評価のあり方についてセミナーを開催いたします。
併せて、ポートフォリオをベースとした就業力育成支援システムについてもご紹介させていただきます。

　本セミナーが貴校のお役にたてるものとなりますよう準備を進めておりますので、ご多用中とは存じますが、
ぜひご来場賜りますようお願い申し上げます。

ご

会場

日時
定員
30名
※定員になり次第
　受付終了

16:00 ～ 17:30

ニッセイ アロマ スクエア

２０１１年１月１９日（水）
東京都大田区蒲田 5-37-1
  ㈱ ISTソフトウェア内

参加
無料就業力育成活動の評価について考える

就業力育成セミナー

in
～学生の自己評価と振り返り活動を効果的に行うために～

〈主催〉株式会社ハウインターナショナル
〈共催〉株式会社 ISTソフトウェア　株式会社リップル・マーク

東京東京東京



〒828-0066 福岡県飯塚市幸袋 560-8 I.B Court 2F
http://www.haw.co.jp/ 　TEL: 0948-26-3800

お申込み・お問い合わせ

ediea@haw.co.jpEメールでお申込みの場合0948-26-3800電話でお申込みの場合

※意見交換会で
のご質問などを
ご記入ください

メールアドレス

FAX電話

※いずれかに○を
　お付けください教員　・　職員　・　学生　・　その他（　　　　　　）

名

氏 名

参 加 人 数

職 業

所 属・団 体 名

ご 連 絡 先

0948-26-3802FAXでの
お申込み

就業力育成セミナー in 東京

◎ＪＲ京浜東北線　蒲田駅（東口）より徒歩２分
◎京急蒲田駅より徒歩８分

〒144-8721 東京都大田区蒲田 5-37-1 ニッセイアロマスクエア 12F
TEL 03-5480-7211（代表）

（株式会社 IST ソフトウェア内）

ニッセイアロマスクエア 12F 中会議室

Ｊ
Ｒ
蒲
田
駅

■大田区役所

蒲田駅東口

蒲田５丁目

大田区役所入口

■
大田区民ホール
アプリコ

蒲田郵便局前
環八通り

蒲田４丁目

三井ガーデンホテル蒲田

Olympic区民ホール入口

あやめ橋

京急蒲田駅
ニッセイアロマスクエア
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