
労働者派遣法第２３条５項に基づき、下記の情報を提供します。

記

東京 名古屋 福岡 仙台

1 32 6 13 14 人

2 11 3 6 5 社

3 40,968       42,496       36,120       35,968       円

4 30,008       31,184       30,024       26,424       円

5 26.75% 26.62% 16.88% 26.53% ％

【マージン率】

労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を

当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合

                     派遣法で定められたマージン率 　　＝ マージン（派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額）

派遣料金の平均額

6 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアコンサルティング窓口　総務人事部　03-5480-7240

訓練内容 対象者 方法 主体 費用負担 賃金支給 実施時間

① プロジェクト基礎研修 フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 3か月

② PL研修 派遣中の雇用者 OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

③ PM基礎研修 派遣中の雇用者 OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

④ PM応用研修 派遣中の雇用者 OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

⑤ PM強化研修 派遣中の雇用者 OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

⑥ 次期リーダーシップ研修 入社4年目以降の雇用者 OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

⑦ 管理職実務研修 入社4年目以降の雇用者 OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

⑧ 情報セキュリティ研修 雇用者全社員 OFF-JT 弊社 無償 有給 1時間

7 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定締結について

☑労使協定を締結している。協定書の職種及び有効期間の終期　ソフトウェア作成者　 2027年3月31日

以上

労働者派遣に関する料金の平均額

派遣労働者の賃金の平均額

マージン率

マージン率等に係る情報提供

（２０２５年４月１日～２０２６年３月３１日）

　株式会社ISTソフトウェア

派遣労働者数

派遣先数


